
 

 

Appel de candidatures pour le 
Comité d’éthique de la recherche du 
Cégep de Granby 

  
 

Le comité d’éthique de la recherche (CER) du Cégep de Granby est à la recherche de membres 
souhaitant siéger au sein du comité et ayant de l’intérêt pour la recherche collégiale. 
  

Pouvoirs, mandat et responsabilités du comité d’éthique du Cégep de Granby 
Le CER est une instance composée de chercheuses et chercheurs, de membres de la communauté 
et de personnes possédant une expertise éthique, en droit ou dans les disciplines de recherche, à 
qui le Cégep de Granby a délégué l’autorité d’évaluer l’acceptabilité éthique de toute recherche 
avec des participantes et des participants humains menée sous son autorité ou sous ses auspices.  
 
Il applique la Politique d’éthique de la recherche avec des êtres humains et la Politique sur la 
conduite responsable en recherche du Cégep de Granby et la plus récente version de l’Énoncé de 
politique des trois Conseils : Éthique de la recherche avec des êtres humains (2022). Il prend ses 
décisions de façon indépendante. Il peut approuver, exiger des modifications, faire arrêter ou 
refuser des projets de recherche proposés ou en cours. Les recherches visées par le mandat qui 
lui est confié sont réalisées par des chercheuses et chercheurs du Cégep de Granby ou de 
l’externe, menant des activités de recherche au sein du collège ou y recrutant des participantes 
ou participants. Le CER a un rôle éducatif important à jouer auprès de la communauté et dispose 
des ressources financières et administratives nécessaires pour remplir sa mission.  
 

Composition du comité d’éthique de la recherche 
La composition du CER du Cégep de Granby respecte les principes d’équité, de diversité et 
d’inclusion. Il comprend au moins cinq membres réguliers et autant de membres suppléants, qui 
assistent à toutes les rencontres et aux travaux du comité, soit deux personnes détenant une 
expertise dans les méthodes, les domaines et les disciplines de recherche, une personne versée 
en éthique, une personne versée en droit et une personne de la communauté n’ayant pas 
d’affiliation avec le Cégep de Granby.  
 

Postes à combler  
Le CER est actuellement à la recherche de personnes pour pourvoir les postes vacants suivants :   

• Deux personnes détenant une expertise dans les méthodes, les domaines et les 
disciplines de recherche ;  

• Deux personnes versées en droit, ayant une bonne connaissance des lois applicables ;  

• Une personne de la communauté, qui représente les intérêts du public et contribue à 
assurer que les recherches sont accord avec les valeurs et les attentes de la communauté.  

 
Nature du mandat  
Le CER se réunit régulièrement pour s’acquitter de ses responsabilités. Chacun de ses membres a 
notamment les responsabilités suivantes:  



 

 

• Examiner les demandes d’évaluation éthique déposées par les chercheuses et   
chercheurs ;  

• Évaluer les projets de recherche selon des principes éthiques ;  

• Participer à 5 ou 6 rencontres annuellement (les mercredis de 16 h 30 à 19 h 30, 
idéalement en présence) ;  

• Contribuer aux autres travaux requis pour assurer le bon fonctionnement du CER ; 

• Se former en éthique et en conduite responsable de la recherche.  
 
Pour poser sa candidature 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir une lettre d’intention et un bref curriculum vitae 
au plus tard le 16 juin 2025 à l’adresse suivante : nnbouchard@cegepgranby.qc.ca Pour tous les 
postes, sauf ceux de membres de la communauté et ceux versés en droit, les personnes 
doivent idéalement :  
 

• Détenir une maîtrise ou un doctorat ;  

• Posséder une expérience ou un intérêt en recherche ;  

• Détenir une expertise pertinente en sciences humaines (éducation, psychologie, 
sociologie, économie, communication, etc.), en sciences naturelles ou technologiques 
(chimie, biologie, physique, génie, sciences infirmières, etc.), en méthodologies de 
recherche (qualitatives, quantitatives, etc.), en éthique ou en droit ; 

• Connaître les organismes subventionnaires fédéraux et provinciaux est considéré comme 
un atout. 

Renseignements  
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec la coordonnatrice du comité 
d’éthique de la recherche du Cégep de Granby à l’adresse suivante :  

nnbouchard@cegepgranby.qc.ca 


